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Uniwersytecka Komisja Nauki  Konferencji  Rektorow  Uniwersytetow  Polskich
wnosi 0 uwzglednienie w przygotowywanym rozporzqdzeniu Ministra Nauki i Szkolnictwa
Wyzszego w sprawie ewaluacji jakosci dziatalnosci naukowej tdéznic wynikajacych
z nierOwnomiernego czasu pracy przeznaczonego na aktywno$¢ naukowag pracownikow
naukowo-dydaktycznych uczelni w poréwnaniu z pracownikami naukowymi instytutow
Polskiej Akademii Nauk. Brak takiego zrdéznicowania wskazuje na nieréwne traktowanie
tych dwoch grup jednostek, poniewaz pracownicy PAN, analogicznie jak pracownicy uczelni
na etatach naukowych, nie s3a obcigzeni dydaktyka. Mozna zatem z gory zalozy¢,
ze nieuwzglednienie powyzszych rdznic przy wspdlnej ocenie obu grup jednostek spowoduje
ewidentne uprzywilejowanie instytutow PAN.

Biorac pod uwage powyzsze proponujemy nastgpujace alternatywne rozwigzania:

1. W danej dyscyplinie niezalezne porownywanie uczelni i instytutéw PAN w oparciu
o zroznicowane poziomy referencyjne (wyzsze dla pracownikow PAN przy zachowaniu
takiej samej liczby osiagnie¢ dla wszystkich). Rozwigzanie to w nieznacznym stopniu
ingerowatoby w dotychczasowe dziatania zwigzanie z przygotowaniem rozporzadzenia.

2. Zwickszenie wymagan produktywnosci w stosunku do jednostek PAN w kryterium I
o wspodlczynnik 1,5, co skutkowaltoby tym, ze kazdy pracownik zgtaszatby nie 4 lecz 6
"slotow", a do ewaluacji dyscypliny wchodziloby nie 3N lecz 4,5N dziet
Takie podej$cie uwzglednialoby fakt, ze praca badawcza (ktérej dotyczy ocena) w réznym
stopniu obcigza pracownikow PAN (90% praca badawcza 1 10% praca organizacja)
1 uczelni (Srednio 60%, co wynika z obcigzenia pracownikdw naukowo-dydaktycznych
(45% praca badawcza, 45% praca dydaktyczna i 10% praca organizacyjna) i nielicznej
grupy pracownikow naukowych (90% praca badawcza i 10% praca organizacja).
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