
Uniwersytet Warszawski, 20.01.2017.
Stanisław Kistryn

Uniwersytet Jagielloński

Dotacja Statutowa
dla jednostek uniwersytetów KRUP

Analiza dotacji 2016

Uniwersytecka Komisja Nauki



Zmiany algorytmu przydziału DS
2014 → 2015 (2016) 

1. Usunięcie z algorytmu „stałej przeniesienia”, za to
wprowadzenie

mechanizmu ograniczenia zmiany dotacji 
(przypadającej na jednego „efektywnego”
pracownika, tzw. jednostkowej) w stosunku do  
roku poprzedniego, zależnego od kategorii,
średniej „liczby N” z dwóch kolejnych lat.

2. Usunięcie współczynnika rodzaju jednostki, za to
wprowadzenie

wstępnego podziału kwoty bazowej na cztery 
części, osobne dla rodzajów jednostek. 



Algorytm przydziału DS – stała przeniesienia

2014 2015

Dotacja bazowa dla i-tej jednostki

n – liczba jednostek naukowych objętych dotacją n – liczba j.n. jednego rodzaju objętych dotacją

Si – udział danej j.n. w dotacji F Si – udział danej j.n. w dotacji Fp

p – stała przeniesienia z poprzedniego roku

Wi – dotacja danej j.n. w poprzednim roku 

F – kwota w budżecie państwa na dotację bazową F – kwota w budżecie państwa na dotację bazową

C – kwota w budżecie państwa na DS  

R, U, M – kwoty na rezerwę, SPUB, dot. celową
dla młodych 

Sposób podziału F na cztery 
składniki …



Algorytm przydziału DS – udział jednostki

2014 2015

Udział w dotacji i-tej jednostki

l – liczba dziedzin w jednostce i l – liczba dziedzin w jednostce i

kj – współczynnik kosztochłonności dziedziny j kj – współczynnik kosztochłonności dziedziny j

Nij – liczba zatrudnionych w j-tej dziedzinie w j.n. i;
tzw. liczba „N”

Nij
śr = (Nij

r + Nij
r-1)/2 – średnia liczba „N” z roku

aplikacji i poprzedniego dla dziedziny j  

qi – współczynnik kategorii jednostki i; dla kategorii A+/A/B/C równy odpowiednio: 

qi = 1,5 / 1,0 / 0,75 / 0,40 qi = 1,5 / 1,0 / 0,70 / 0,40 

wi – współczynnik rodzaju jednostki i: 
jednostki PAN            1,0
instytuty badawcze    0,7
jednostki uczelni        0,4



Algorytm przydziału DS – dot. jednostkowa

2015

BiN – dotacja na jednego „efektywnego” pracownika 

Wątpliwość: we wzorze jest Nij
r

czy powinno być Nij
śr ?

Ograniczenia wzrostu/spadku dotacji:

A+ : jeśli BiN
r < 1 • BiN

r-1  to  BiN
r = 1 • BiN

r-1 

jeśli BiN
r > 2 • BiN

r-1  to  BiN
r = 2 • BiN

r-1

A : jeśli BiN
r < 0,85 • BiN

r-1  to  BiN
r = 0,85 • BiN

r-1 

jeśli BiN
r > 1,75 • BiN

r-1  to  BiN
r = 1,75 • BiN

r-1

B : jeśli BiN
r < 0,8 • BiN

r-1  to  BiN
r = 0,8 • BiN

r-1 

jeśli BiN
r > 1,5 • BiN

r-1  to  BiN
r = 1,5 • BiN

r-1

W znaczeniu – dotację bazową Bi
r ustala się tak,

aby spełnione były warunki na dotację jednostkową
BiN

r zapisane powyżej.



Zmiany algorytmu przydziału DS
Utrzymanie zmian na 2016



Algorytm przydziału DS – dot. jednostkowa

2016 2015

BiN – dotacja na jednego „efektywnego” pracownika 

Wątpliwość: we wzorze jest Nij
r

czy powinno być Nij
śr ?

Ograniczenia wzrostu/spadku dotacji:

A+ : jeśli BiN
r < 1 • BiN

r-1  to  BiN
r = 1 • BiN

r-1 

jeśli BiN
r > 2 • BiN

r-1  to  BiN
r = 2 • BiN

r-1

A : jeśli BiN
r < 0,85 • BiN

r-1  to  BiN
r = 0,85 • BiN

r-1 

jeśli BiN
r > 1,75 • BiN

r-1  to  BiN
r = 1,75 • BiN

r-1

B : jeśli BiN
r < 0,8 • BiN

r-1  to  BiN
r = 0,8 • BiN

r-1 

jeśli BiN
r > 1,5 • BiN

r-1  to  BiN
r = 1,5 • BiN

r-1

W znaczeniu – dotację bazową Bi
r ustala się tak,

aby spełnione były warunki na dotację jednostkową
BiN

r zapisane powyżej.

A+ : jeśli BiN
r < 1 • BiN

r-1  to  BiN
r = 1 • BiN

r-1 

jeśli BiN
r > 1,6 • BiN

r-1  to  BiN
r = 1,6 • BiN

r-1

A : jeśli BiN
r < 1 • BiN

r-1  to  BiN
r = 1 • BiN

r-1 

jeśli BiN
r > 1,4 • BiN

r-1  to  BiN
r = 1,4 • BiN

r-1

B : jeśli BiN
r < 0,9 • BiN

r-1  to  BiN
r = 0,9 • BiN

r-1 

jeśli BiN
r > 1,2 • BiN

r-1  to  BiN
r = 1,2 • BiN

r-1



Dotacja Statutowa

Przypomnienie ogólnego podziału
na rok 2016 (vs. 2015)



Dotacja Statutowa 2016 
uzupełnienie ogólne

Procent zatrudnionych w pionach

Inne
1%Instytuty

Badawcze
14%

Instytuty 
PAN
6%

Jednostki Uczelni
79%

Jednostki Uczelni
Instytuty PAN
Instytuty Badawcze
Inne



Dotacja Statutowa 2016 
uzupełnienie ogólne

Liczba jednostek w pionach

Instytuty
PAN
70
8%

Instytuty 
Badawcze

111
13%

Inne
10
1%

Jednostki Uczelni
681
78%

Jednostki Uczelni
Instytuty PAN
Instytuty Badawcze
Inne



Dotacja Statutowa 2016 
uzupełnienie ogólne

Wysokość Dotacji Statutowej w pionach

Instytuty PAN
605 mln zł

35%

Instytuty Badawcze
518 mln zł

30%

Inne
17 mln zł

1%

Jednostki Uczelni
588 mln zł

34%

Jednostki Uczelni
Instytuty PAN
Instytuty Badawcze
Inne



Dotacja Statutowa 2016 
uzupełnienie ogólne

Wysokość ,,dotacji jednostkowej zred. do A" w pionach

Instytuty Badawcze
20 862 zł

Inne
6 706 zł

Jednostki Uczelni
4 180 zł

Instytuty PAN
44 196 zł

Jednostki Uczelni
Instytuty PAN
Instytuty Badawcze
Inne



Dotacja Statutowa 2015 
wprowadzenie ogólne

Ogółem Jednostki
Uczelni

Instytuty
PAN

Instytuty
Badawcze Inne

Procent zatrudnienia 100 79 6 14 1
Jednostek A+ 43 28 12 3 0

Jednostek A 331 243 44 40 4

Jednostek B 498 410 14 68 6

Liczba jednostek 872 681 70 111 10

Procent liczby jedn. 100 78 8 13 1
Procent w DS 100 34 35 30 1

Kwota DS 1 728 588 605 518 17

Dotacja jednostkowa 3 511 45 332 17 310 5 499
Uśredniony wsp. kat. 0,84 1,03 0,83 0,82

Dot. zred. do kat. A 4 180 44 196 20 862 6 706

L. jedn. tot.: 898 DS tot.: 1 728,028 mln zł



Dotacja Statutowa 2016 
wprowadzenie ogólne

Ogółem Jednostki
Uczelni

Instytuty
PAN

Instytuty
Badawcze Inne

Procent zatrudnienia 100 79 7 13 1
Liczba zatrudnionych N 85 503 67 974 5 707 11 307 515

Jednostek A+ 43 28 12 3 0

Jednostek A 331 243 44 40 4

Jednostek B 521 430 14 68 9

Liczba jednostek 896 701 70 111 14

Procent liczby jedn. 100 78 8 12 2
Procent w DS 100 34 35 30 1

Kwota DS 1 812 614 631 549 17

Dotacja jednostkowa 3 794 45 075 17 474 5 543
Uśredniony wsp. kat. 0.84 1.03 0.83 0.74

Dot. zred. do kat. A 4 538 43 945 21 060 7 534

L. jedn. tot.: 896 DS tot.: 1 811,691 mln zł



Uniwersytecka Komisja Nauki, Łódź, 09.10.2015.
(opracowanie za 2015)

Konferencja Rektorów Uniwersytetów Polskich, Wrocław, 12.11.2015.

Uniwersytecka Komisja Nauki, Poznań, 25.06.2016.
Uniwersytecka Komisja Nauki, Katowice, 26.11.2016.

(wstępne opracowanie za 2016)

DS jednostek uniwersytetów KRUP
Analiza DS 2016 

Kontynuacja poprzednich analiz:



Zmiany wysokości Dotacji Statutowej 
(na utrzymanie potencjału badawczego)

Trendy na podstawie danych z dwudziestu Uczelni:
1. Uniwersytet Jagielloński w Krakowie
2. Uniwersytet im. Adama Mickiewicza w Poznaniu
3. Uniwersytet Śląski w Katowicach
4. Uniwersytet Marii Curie-Skłodowskiej w Lublinie
5. Uniwersytet Gdański
6. Uniwersytet Łódzki
7. Uniwersytet Warmińsko-Mazurski w Olsztynie
8. Uniwersytet w Białymstoku
9. Uniwersytet Wrocławski
10. Uniwersytet Zielonogórski
11. Uniwersytet Rzeszowski
12. Uniwersytet Opolski
13. Uniwersytet Jana Kochanowskiego w Kielcach
14. Uniwersytet Mikołaja Kopernika w Toruniu
15. Uniwersytet Szczeciński
16. Uniwersytet Warszawski
17. Katolicki Uniwersytet Lubelski
18. Uniwersytet Kardynała Stefana Wyszyńskiego w Warszawie
19. Uniwersytet Papieski Jana Pawła II w Krakowie
20. Uniwersytet Kazimierza Wielkiego w Bydgoszczy

podziękowania:
wszystkim – za
dostarczenie danych…



Dotacja bazowa DS
sumarycznie dla 20 uniwersytetów 



Dotacja bazowa DS
U. Warszawski



Dotacja bazowa DS



Dotacja bazowa DS
Suma UW + UJ + UAM + UŚl + UWr + UG



DS na 1 osobę „przeliczeniową”
20 Uniwersytetów



DS na 1 osobę „przeliczeniową”
(według wydziałów) 
U. Warszawski



DS na 1 osobę „przeliczeniową”
(znormalizowana do kategorii A) 
U. Warszawski



Zmiana DS dla jednostek H-S i M-P
L. jednostek notujących wzrost/spadek 



Zmiana DS dla jednostek H-S i M-P
Kwoty wzrostu/spadku 



Zmiana DS dla jednostek A i B
L. jednostek notujących wzrost/spadek 



Zmiana DS dla jednostek A i B
Kwoty wzrostu/spadku 



DS na 1 osobę „przeliczeniową”
(znormalizowana do kategorii A) 
Zależności dla 236 jednostek (wydziałów)

Charakterystyka Ilość Wzrost Spadek

Hum.-Społ. 145 132 13

Mat.-Przyr.-Techn. 91 77 14

Total 236 209 27

A+ 18 18 -

A 92 81 11

B 126 110 16



Zmiany podst. Dotacji Statutowej
od 2014 do 2015
Dla 230 jednostek (wydziałów) w tys. PLN

Charakterystyka Ilość Wzrost Spadek

Hum.-Społ.
(bez A+)

141
(128)

16 852
(14 816)

1 547
(1 121)

Mat.-Przyr.-Techn.
(bez A+)

89
(78)

10 722
(9 453)

9 821
(9 752)

Total 230 27 574 11 368

A+ 18 2 659 76

A 92 13 137 8 342

B 120 11 778 2 950



Zmiany podst. Dotacji Statutowej
od 2015 do 2016
Dla 236 jednostek (wydziałów) w tys. PLN

Charakterystyka Ilość Wzrost Spadek

Hum.-Społ.
(bez A+)

145
(132)

6 762
(6 192)

265
(265)

Mat.-Przyr.-Techn.
(bez A+)

91
(80)

6 996
(5 514)

1 423
(1 423)

Total 230 13 758 1 688

A+ 18 2 052 0

A 92 5 013 414

B 126 6 693 1 274



DS na 1 osobę „przeliczeniową”
(znormalizowana do kategorii A) 



Dotacja Statutowa 2016 (wzgl. 2015)
dla jednostek uniwersytetów KRUP 
Wnioski
Średnia dotacja na „przeliczeniowy” etat zmierza do 
wspólnej ujednoliconej wartości – trend stały

Współczynniki kosztochłonności przejęte z obszaru 
dydaktyki nieadekwatne dla badań naukowych (utrzy-
manie infrastruktury) – zbyt mała rozpiętość wartości;    
analogicznie dla współczynników kategorii ?

! Ilość środków w systemie (dla jednostek Uczelni) 
nieadekwatna do potrzeb infrastruktury badawczej

? N jako miara dla dotacji na utrzymanie potencjału ?!



31 października



Rekomendacje Zespołu
Ogólne obserwacje

Rola środków DS jest różna w pionach jednostek, 
obejmując w różnym stopniu finansowanie płac (PAN) 
oraz samych badań (Uczelnie)

W obszarze badań jako takich (materiały, usługi, …) 
rozpiętości współczynników kosztochłonności są zbyt 
małe, nie oddając rzeczywistych różnic między 
dziedzinami nauki i sztuki



Rekomendacje Zespołu
V2 – dwie składowe algorytmu

Zakres rozpiętości współczynników kosztochłonności 
badań – rozszerzony do 1-5

Nowy algorytm – składniki „badań” i „wynagrodzeń”
z wagą zależną od pionu

Dp,i – dotacja dla jednostki „i” w pionie „p”



Rekomendacje Zespołu
V2 – dwie składowe algorytmu

- jak obecnie

- bez wsp. kosztochł. 

Wagi części badań i wynagrodzeń: 



Rekomendacje Zespołu
V2 – dwie składowe algorytmu

- jak obecnie

- bez wsp. kosztochł. 

Wagi badań i wynagrodzeń:

Ewentualna przyszła opcja części „w”: 

- podział Fp w każdym pionie na dwie części 


